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Sevgili 6grenciler,

Kiiresellesen diinyada teknolojideki hizli degisim tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde
de etkilerini gostermektedir. Verimli ve gii¢lii bir ekonominin vazgeg¢ilmez unsurlardan birisi
nitelikli is giicline sahip olmaktir, bunun yolu ise iyi planlanmis mesleki egitimden
geemektedir. Hizla biiyiiyen ve gelisen iilkemizde ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciine olan
ihtiya¢ her gecen giin artmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz, 2019-2020 Egitim Ogretim
Yilinda Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Optisyenlik Programi, Bilgisayar
Programcilign Programi, Mimari Restorasyon Programi, Insaat Teknolojisi Programlarina
ogrenci alim1 yapmis, 6nlimiizdeki egitim 6gretim yilinda mevcut programlarimiza ek olarak
yeni bolim ve programlar acarak is giicii piyasasinin ihtiya¢ duydugu alanlarda, tiretken ve
nitelikli ara insan giiclinli yetistirmeyi, egitim-6gretim, arastirma ve uygulamada siirekli
iyilesmeyi hedefleyerek egitim-6gretimine baslamigtir.

Mezun oOgrencilerimizin kendine gilivenen, sorumluluk alabilen, iiretken, sorun
cozebilme kabiliyetine sahip, ¢agdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi beceri ve
teknolojik gelismelerde yiiksek kalite ve standartlara sahip, ulusal ve uluslararasi platformlarda
aranilir nitelikte teknik elemanlar yetistirmek igin iistiin gayret gostermekteyiz.

Is diinyasinin kapilarin1 agacak ve rekabetci bir ¢alisma ortaminda basarili olmalarini
saglayacak olanaklar sunan programlarimizda 6grenim goren tiim Ogrencilerimize basarilar
dilerim.

Ogr. Gor. Mustafa VAROL
Meslek Yiiksekokul Miidiirii



I- GENEL BILGILER

Yiiksekokulumuzun Kurulus Mevzuati

Yiiksekokulumuzun Kurulus Mevzuati Meslek Yiiksekokulumuz Agr1 Ibrahim Cegen
Universitesi Rektorliigii’niin 03.10.2012 tarih ve B.30.2.AIC.0.71.06.99-929/2415/2012 sayili
teklifi ile 15/11/2012 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda 2547 Sayili Kanunun
2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Meslek Yiiksekokulumuz 4 programin
(Makine, Elektrik, insaat Teknolojisi ve Bilgisayar Programi) acilmasiyla kurulmustur. Daha
sonra 2547 sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 30/05/2018 tarihli toplantisinda alinan kararla Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Optisyenlik Programa ile
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii Sivil savunma ve Itfaiyecilik Programlarinin agilmasi
uygun gorilmiistiir. 2018 yilinda bu boliimlere Mimari Restorasyon Programi, 2019 yilinda
da Odiyometri Programi eklenmistir. 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/
d-2 maddesi uyarinca 17/04/2019 tarihli Yiksekogretim Yiiriitme Kurulu karar ile Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde Elektrik ve Enerji Boliimii/Dogalgaz Tesisati ve Teknolojisi
Programi, Eczacilik Boliimii/Eczane Hizmetleri Programi, Elektrik ve Otomasyon Bolimii/
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi ile Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii/Anestezi
Programi eklenmistir. Meslek Yiiksekokulumuz, 2020-2021 EgitimOgretim yilinda Sivil
Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Optisyenlik Programi, Bilgisayar Programciligi Programu,
Mimari Restorasyon Programi, Insaat Teknolojileri, Eczane Hizmetleri Programi ve
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programlarina 6grenci alimi yapmistir. Toplamda Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde 723 6grenci 6grenim gdrmektedir. 2022-2023 Egitim- Q%+~
doneminde Anestezi Programimizda 6grenci alacaktir.

Misyon ve Vizyon

Misyon

Bilime ve bilimsellige bagli, uluslararasi diizeyde akademik ve mesleki teknik beceriler ile
donatilmig, mesleki ahlaka sahip, 6zgiiveni yliksek, aydin, hoggoriilii, insani ve etik degerlere
saygili, yiiksek performansl insan giicii yetistirmektir.

Vizyon

Mesleki egitimin 6nemini kavratan, Tiirkiye'de Mesleki egitimin diizeyini yiikselten, is
yerinde uygulamali egitimine Onem veren, iilke standartlarinda kariyer kazandiran,
isletmelerimizin ulusal ve uluslararasi rekabeti i¢in, stratejik insan kaynagi olusturan bir
yiiksekokul olmak.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Patnos Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii olarak gorevlerimiz:

e Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Disiplin Kuruluna Bagkanlik etmek ve
Yiiksekokulun Boliimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak;

e Her 6gretim yariyili sonunda veya istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek;



e Meslek Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyacglarii tespit etmek ve gerekgeleri ile
birlikte Rektorliige bildirmek;

e Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak;

e Universite Senato toplantilarina katilmak;

e Agrn ibrahim Cegen Universitesi Kurulus Yasas1 ve Yiiksekokul ile ilgili Tiiziik ve
Y 6netmelikler uyarinca gérev yapmak;

e [Egitim tiir ve niteligine gore ¢alismalarda bulunmak, goriis ve onerilerini almak lizere
birim kurullar1 olusturmak;

e Yasa ve Tizikler uyarinca Rektorlikce kendisine verilen diger uygun gorevleri
yapmak.

Patnos Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii olarak Yetki ve Sorumluluklarimiz sunlardir:

e Yiiksekokulun akademik itibarini, imajini ve prestijini, Yiiksekokulun iistlenmis oldugu
misyon, vizyon ve kalite hedefleri dogrultusunda korumak ve yiikseltmekten,

e Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin gergekei bir sekilde
kullanilmasindan ve gelistirilmesinden,

e Ogrencilere gerekli sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin saglanmasindan,

e Ogrencilerin kaliteli, bilimsel, ¢agdas ve huzurlu bir yiiksekokul ortaminda 6zgiir,
bagimsiz yaraticiligi ve bilimsel 6gretimi 6zendirici dinamik ve kaliteli bir egitim
gormelerinin ve bunlarin devamliliginin saglanmasindan ve korunmasindan,

e [Egitim 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin Devlet Kalkinma plan, ilke
ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiillmesinden,

e Bilimsel ve idari gozetim ve denetim yapilmasindan ve bu gorevlerin alt birimlere
aktarilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden ve sonuglarinin alinmasindan birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

C- Idareye Iliskin Bilgiler



1- Egitim Alam Sayilan

Kapasite |[Kapasite [Kapasite [Kapasite [Kapasite [Kapasite
Egitim Alani g
0-50 51-75 |76-100 [101-150|151-250251- %
Uzeri 2
Amfi 6 6
Sinif 13 13
Atolye
Diger (Dans Stiidyosu
ve Uygulama Mutfagi)
Egitim
5 |Laboratuvarlar
= [Saglik
§ Laboratuvarlari
g Arastirma
<€ |Laboratuvarlari
— IDiger 6 6
(TP )
TOPLAM 19 6 25
1.2-Sosyal Alanlar
Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Yemekhane Kantin/Kafeteryalar/Misafirhaneler
Ogrenci Personel
Yerleske Y emekhanesi 'Y emekhanesi Kantin Kafeterya [Misafirhan
e
Merkez Kampiis
Saglik Kampiisii
Patnos 1 1 1 1
Kampiisii




Eleskirt Kampiisii

Taslhicay Kampiisii

1.3.Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar

Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar:

Kapasitesi

0-50 [51-75 |76-100 |101-150 |151-250 251+

Toplant1 Salonu 1

Seminer Salonu

Konferans Salonu |
Toplam 1 1
2. Orgiit Yapisi

Patnos Meslek Yiiksekokulu 2547 Sayili Kanunun 20. Maddesi hiikiimlerine gore
teskilatlanmis ve idari yapisini olusturmustur. Yiiksekokulumuzun ydnetim organlar
Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olugsmaktadir.
Yiiksekokulumuz 7 boéliim ve bunlara bagli 7 program ile Yiiksekokul sekreterine bagl idari
birimlerden olusmaktadir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1.Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2019
(Adet)
Sunucular
Masaiistili Bilgisayar 56
Diziistii Bilgisayar 0
Tablet Bilgisayar -
Projeksiyon 7
Slayt Makinesi -
Tepegdz -
Episkop -
Barkot Okuyucu -
Y azici 5
Baski Makinesi -
Fotokopi Makinesi -
Faks -
Fotograf Makinesi -
Kameralar 40
Televizyonlar 1
Tarayicilar 1
Akill1 Tahta -
Diger -
TOPLAM 110
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3.2. Kullanilan yazilimlar

Birim Adi Kullanilan Yazilim Programlari
Yazi isleri EBYS

Tahakkuk MYS,KBS, HYS

Tasinir TKYS

Boliimler Sekreteri OBS

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

11

Kitap

Toplam Kiitiiphane Kaynaklar1

Tird Kitap

Periyodik Yayin Elektronik Yayimn Toplam

Tip

Fen

Sosyal

Diger 212

212

Toplam 212

212




4.1. Akademik Personel

4.1.1.idari Personelin Kadro Dagilhim

12

UNVAN

Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore

Dolu

Bos

Toplam

Profesor

Docent

Dr.Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

12

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

15

15




4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Boliim/Birim
Ad1

Profesor

Docent

Dr. Ogr.
Uyesi.

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Uzman

Bilgisayar P.

4

& Toplam

Makine P.

Mekatronik P.

Insaat P.

Optisyenlik P.

Itfaiyecilik P.

Mimari
Restorasyon P.

NN —] W

N W] W W

Toplam

3.3.Tasitlar-is Makinalar

Tasitin Cinsi

Otomobil

Minibiis

Otobiis

Pikap

[tfaiye

Kar Kiireme Araci

Zemin Siipiirme Araci

Traktor

[s Makinesi

Toplam

13




4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Bolum/Birim Ad: Profesor | Docent Dl CTgr. Ogleum A%‘.E.' $t11-'1.n'a Toplam
[Uvesi Gorevlisi Gorevlisi
Bilgisayar Teknolojisi
Béliimii/Bilgisayar - - 1 2 - 3
Programecilig: Programu
ing.am Béliimii ing.aat i } i 3 i 3
Teknolojiler: Programi
Mimarlik Sehir Planlama
B&liimii Mimari - - 1 2 - 3
P.estorasyon Progranu
T1bbi Hizmetler
ve Teknikler Boltimii - - 2 1 - 3
Optisyenlik Progranu
Miilkiyet Koruma ve
Gitvenlik Bélini Sivil - - 0 2 - 2
Savunma ve tfaryecilik Pr.
[Eczacilik Béliimii/ Eczane
. . - 1 0 2 - 3
Hizmetleri Programi
Elektronik ve Otomasyon
Bsliimii Bivomedikal Cihaz - - - 3 - 3
Teknolojisi
T1ibbi Hizmetler
ve Teknikler Béliini - - 1 2 - 3
Anestezi Progranu
Toplam 1 5 17 23
4.1.3.Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Unvan Fakiilte/MYO/ [Bolim Geldigi Ulke Toplam
YO
TOPLAM - - -- -

14




4.1.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Ye
UNVANI 1-25 Yas

41-5
Yas

0

51-Uzern

TOPLAM

K E KI[E

E

Profesir

Docent

Dr. Ogretim
Uyest

Ogretim 3|7
Gorevlis '

17

Arastirma
Gorevlisi

TOPLAM 3 7

ad

[ )
b

Akademik Personelin Hizmet Siireleri

R 1-3 Y1
TUNVANI

4-6 Yl

7-10 Y1l

11-15

il

16-20 Y1l

21-Uzeri

K| E

TOPLAM

Profescr

Dogent 1

Dr. Ogretun Uyest 2

L

n

Ogretim Gorevlisi 7 6

17

Arastirma Gérevlisi

Toplam Kisi Sayis1

Yiizde (%) %100

%100

15




4.3. Idari Personel Kadro Dagilhmi

Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

2021 2022

Genel idare Hizmetleri 4

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Simif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

'Y ardimc1 Hizmetli

Toplam 4 4

16



Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Engelli Personel Sayisi Toplam Personele
Hizmet Sinifi Orani(%)

K E Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri
Sinifi

Teknik Hizmetler
Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

'Y ardimc1 Hizmetler
Sinifi

TOPLAM - - - -

4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu

Idari Personel Egitim Durumu

‘ i Yiiksek Lisans ve

[kégretim Lise On Lisans | Lisans Doktora TOPLAM
Kisi Sayisi } 1 1 1 1 4
Yizde (%) %25 %25 %50 %25 %100

17




4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personel Hizmet Siiresi

7-10 11-15
1-3Yll [4-6 Yil| Yil Yil | 16-20 Y1l | 21-Uzeri
TOPLAM
K E |IK|E| K |E|K| E| K[ E |K]| E
Toplam Kisi 1 1 1 1
Sayisi
Yiizde (%) o 0 0 0 0
%25 | [%25] %25 %25 | %25 94100
4.2.4.1dari Personelin Yas itibariyle Dagilimi Idari Personel Yas Itibariyle Dagilim
26-30 31-35 | 3640 | 41-50 )
21-25 Yas Yas Yas Yas Yas 51-Uzeri
TOPLAM
K |[E|] K [E[K| E K |E|K]| E K | E
ToplamKisi 1 1 ) 4
Sayis1
Yiizde (%) %25 | %25 %50 %100
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilari
Birim/Bolim Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel Toplam
E | K | Top. K | Top. | Erkek | Kiz
Bilgisayar P. 98 46 144 - - 98 46 144
Eczane P.| 44| 58| - - - 44 58 102
insaat P. 5219 - - - 52 9 61
Biyomedikal T. P. 46| 54| - - - 46 54 100
Optisyenlik P. 47 1 63 | 110 - - 47 63 110
Sivil Savunma ve
itfaiyecilik P. 103| 14| 117 - - 103 14 62
Mimari Restorasyon| 37 | 20| 11 - - 37 20 57
P.
Toplam 427 264| 158 - 427 264 691

18




5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goéren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani
[.ve

Birimin Ad1 [. Ogretim [1. Ogretim [1.0gretim  [Yiizde*
Toplami(a)

E |[K [Top. |[E |K [Top. [Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar - - - - - - - -
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Okullar

Okul Bolim Kiz Erkek Toplam

Patnos MYO - - - -

TOPLAM

19




5.2-Idari Hizmetler

Idari hizmetler, Meslek Yiiksekokulumuz ve Genel sekreterlige bagl daire baskanliklar:
tarafindan yiiriitiilmektedir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde mali yonetim
ve kontrol sistemlerini kurarak kendileri tarafindan yapilmasi ongoriilmiistiir. Bu noktada,
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Rektérliigiimiizee olusturulmustur. 5018
Sayili1 Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu ile I¢ kontrol mekanizmasi1 kamu idarelerinin
mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali
kontrol ve i¢ denetimden olusmaktadir. I¢ denetim, kurumun her tiirlii etkinligini gelistirmek,
iyilestirmek ve kuruma deger katmak amaciyla, bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde giivence ve
danismanlik hizmeti vermektedir. I¢ kontrol sistemi ile faaliyetlerin etkin ve verimli sonuglar
liretmesi, mali bilgilerin giivenilir olmasi, yasa ve yonetmeliklere uygun c¢alisilmasi
amagclanmaktadir. I¢ denetgiler, risk yonetimi i¢ kontrol ve yonetim siireglerinin etkinligi ve
verimliliginin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in yeni yaklasimlar gelistirerek kurum
hedeflerinin gerceklestirilmesine yardimci olurlar. Bu ¢ercevede, Yiiksekokulum uzun stratejik
yonetim yaklasimi igerisinde birimlerinin y1llik ¢aligma planlar1 yapilarak insan kaynaklar1 bu
anlayisla yonetilmekte ve degerlendirilmektedir. Personelin ¢alisma planlar1 dahilinde
yaptiklar1 is ve islemleri yine stratejik yoOnetim planinda belirlenen sekliyle yasa ve
yonetmeliklere uygun olarak denetlenmekte ve degerlendirilmektedir. Yiiksekokulumuz
Akademik ve idari Teskilat Semasinda belirtilen hiyerarsik diizen icerisinde yazigma sistemi
olusturulmus ve yazili iletisim sistemimiz bu esasla siirdiiriilmekte ve kontrol edilip
degerlendirilmektedir. Yiiksekokulumuzun ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetler, ihale
komisyonlar1 ile muayene ve teslim alma komisyonlar1 olusturularak, bu komisyonlar
marifetiyle 4734 ve 4735 sayili kanunlara gore temin edilmekte ve teslim alinmaktadir. Ayrica,
Universitemiz Strateji Daire Baskanliginca 5018 sayili kanuna gére ddeme asamasinda da
muhasebe kontrolii yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar
II- AMAC ve HEDEFLER

Idarenin Amac ve Hedefleri

Universitemiz 2018 dénemi stratejik plani iptal edilmistir.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Hedef 1-
Stratejik Amac 1
Hedef 2-
Hedef 1 -
Stratejik Amac 2
Hedef 2-

20



Temel Politikalar ve Oncelikler

Kurulusundan bu yana siirekli degisim ve gelisim gosteren Yiiksekokulumuz;

1- Egitimde multimedya teknolojileri ve uzaktan 6gretim tekniklerini etkin olarak kullanmak.
2- Orgiin egitimin yani sira hayat boyu egitim ve uzaktan egitim merkezini kurarak, diploma
egitimi yaninda sertifika egitimi ile genis yelpazede ve esnek bir yapida isteyen herkese Mesleki
ve teknik egitim hizmeti sunmak.

3- Program ve Ogrenci sayisinin egitim-0gretimdeki kaliteyi diislirmeden artirma politikasi
stirdiiriilecektir.

4- Mesleki ve Teknik egitimde uluslararasi igbirlikleri artirilarak siirdiiriilecektir.

5- Sanayi ve hizmet sektort ile iliskiler gelistirilerek isbirligi olanaklari artirilacaktir.

6- Mesleki ve teknik egitimde sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli insan giiciinii yetistirmek icin
Mesleki Yeterlilikler Kurumunun belirleyecegi meslek ve meslek standartlarini esas alarak
egitim standartlarinin hazirlanmasi yoniinde egitimde gerekli diizenlemeler ve iyilestirmeler
stirekli yapilacaktir.

7- Akademik ve idari personelin kendini gelistirebilmesine imkan ve firsat olusturulacaktir.

8- Ogrencilerin istihdamina yonelik kariyer planlamas: yapilacaktir.

9- Egitim ve Ogretimde kalite ve verimliligi siirekli kilmak icin atolye ve laboratuvarlarin
techizat ve donanimlarinin siirekli glincelligi saglanacaktir.

10- Topluma hizmet noktasinda yiiriitiilen her tiirlii faaliyet artirilarak siirdiiriilecektir.

11- Biitce kaynaklar etkin ve verimli kullanilmak suretiyle en yiiksek fayda elde edilmeye
caligilacaktir.

12- Kiiresellesen diinyada mesleki ve teknik egitim camiasinin seckin bir iiyesi olma o6zelligi
basari ile siirdiiriilecektir.

C. Diger Hususlar

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
Mali Bilgiler
Meslek Yiiksekokulumuzun giderleri Rektorliik birimi tarafindan karsilanmaktadir.

1-Biit¢e Uygulama Sonuclart
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1.1-Biitce Giderleri

Ekonomik Smiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar1 (TL)

. .. . A - YILSONU | TOPLAM | HARCAMA
NO GIDER TURLERI 2022 YILIKBO | EKLENEN | DUSULEN | oo cr et | e Savia | ORANI
01 | PERSONEL GIDERLERI [10.341.931,66 | - - 10.341.931,66 | 10.341.931,66 %100

SOSYAL GUVENLIK
02 | KURUMLARINA DEVLET - . - - . )
PRiMI GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIM
03 GIDERLERI 13.300 - - 13.300 13.300 %100
05 CARI TRANSFERLER - - 3.000 - -
06 | SERMAYE GIDERLERI - - 2.000 . i -
GENEL TOPLAM 10.355.231,66 - - 10.355.231,66 10.355.231,66 %100

3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzun Stratejik Planinin yapilmasi ile vizyon ve misyonuna uygun
olarak belirlenen amaglar ve hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapilmaya baslanmistir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda hem i¢ kontrol sistemi i¢in hem de Stratejik planda belirtilen
hedeflerin gerceklestirilmesi sonuglarinin kaydedilecegi formlar gelistirilmistir.
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5. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 1

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

6.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 5
Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri 1
Ulusal Bildiri 1
Kitap
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

e Akademik personelin yeniliklere a¢ik olmasi

Geng akademik personelin kendini gelistirme isteklerinin bulunmasi

Yonetimle uyum i¢inde ¢aligma istegi

Danismanlik hizmetlerindeki isteklilik

Ulusal ve uluslararas1 proje hazirlama ve uygulama kabiliyetine sahip akademik

personelin varlig

Universitemizin kampiis alan1 bdlgede az rastlanabilen dogal giizellige sahiptir

e Teknolojik gelismelere paralel arag-gere¢ donanimi

e Ders iceriklerinin diizenli olarak giincellenmesi sayesinde 0grenciye gilincel bilgi ve
birikimler aktarilmaktadir.

e Binamizin fiziki sartlarinin uygun olmasi

e Akademik kadromuzun gen¢ ve dinamik olmasi

e Yeniliklere agik olma

B- Zayifliklar

e Baz boliimlerimizde yeterli sayida 6gretim elemaninin bulunmamasi

e Egitim programi gelistirmede endiistriyel kuruluslar ile yeterince isbirliginin
saglanamamasi

e Ogrencinin sosyal imkanlardan yararlanabilecegi ortamlarin az olmasi

e Alaninda uzman ve nitelikli idari personel sayisinin yetersiz olusu

e (Cevre sanayinin yeterince gelismemis olmasi

C- Degerlendirme

Yeni {iniversite yonetimimizin {istiin gayretleriyle son 1 yilda siirekli olarak degisim ve
gelisim kaydeden Yiiksekokulumuz gii¢lii bir kurumsal yapiya kavusmustur. Yiiksekokulumuz
ulagmis oldugu gelismislik ¢izgisindeki birikimiyle ve bu birikimden aldig1 destekle, firsat
olarak tespit ettigi hususlari en iyi bir sekilde degerlendirmektedir. Stirekli gelisim ve ilerleme
arzusu i¢erisinde olan yliksekokulun en biiylik destekgisi birikimi yiiksek, deneyimli, istekli ve
yenilik¢i, sorumluluk duygusu gelismis, morali yiiksek, kendini siirekli gelistirme arzusu
icerisindeki akademik ve idari personeldir.

Topluma hizmet felsefesini misyonunun 6nemli bir pargasi sayan Yiiksekokulumuz
Ogrenci alindiktan sonra bu misyonunu sanayi ve hizmet sektorii ile de siirdiirecektir.
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III-ONERIi VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuz 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda yiiriitecegi érgiin egitimin
yani sira uzaktan egitim ve siirekli egitim faaliyetlerini de yiirlitmeyi planlamaktadir. Bu yolla
daha ¢ok kitlelere, mesleki ve teknik egitim hizmeti sunmay1 hedeflemektedir. [lgemizin diger
egitim ve sanayi kuruluglariyla mesleki ve teknik egitim bazinda halihazirda ilerleyen
iliskilerimizi Meslek Yiiksekokul biinyesinde daha da artirmayi planlamaktayiz. Ilgemiz ve
bolgemizde bu konuda 6ncii olmay1 hedeflemekteyiz. Nitelikli bir akademik kadroya sahip olan
Meslek Yiiksekokulda, akademisyenler arasinda bilgi ve fikir aligverisi saglayacak ortamlarin
olusturulmas1 ve ortak calismalarin tesvik edilmesi, akademik etkinligin artmasina katki
saglayacaktir. Idari personelin ¢esitli hizmet i¢i egitim programlarindan yararlandirilmas: ve
yine motivasyonlarint artirict ¢esitli etkinliklerin diizenlenmesi, daha olumlu sonuglarin
alinmasin1 kolaylagtiracaktir.

2- Performans Sonuc¢lar: Tablosu
Bu béliimde biriminizin 2019 yil1 faaliyetleri ile Universitemiz stratejik plan1 arasinda bir bag

kurmaniz ve bu faaliyetlerin maliyetlerini performans sonuglar1 tablosunda gostermeniz

beklenmektedir.
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C-Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIiVERSITESI

Yenilikci ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini artirarak

ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen lniversiteler arasina girmek

Sektorel bazda boélgenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan gliclinlin yetistirilmesi
Hedef-1.1

icin yeni bolim/program agmak

Sektorel bazda bolgenin ihtiyag duydugu nitelikli insan glicinln yetistirilmesi

icin yeni boliim/program agmak

2019
Performans Gostergeleri 2020 Hedef

Gergeklesme
1 Toplam bolim sayisi 6 5

Aciklama: 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alan 5 bélimiiz mevcuttur.

2 Toplam program sayisi 16 11

Agiklama: 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda mevcut Program sayisini artirmak.

3 Toplam yiiksek lisans programi 0 0

Aciklama: Kriterlere uygun g¢alisma bulunmamaktadir.
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idare Adi AGRI iIBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kultiriini olusturmak

Hedef-2.2 2023 yili sonuna kadar bilisim altyapisini gligclendirmek

2023 yili sonuna kadar bilisim altyapisini gliclendirmek

2019
Performans Gostergeleri 2020 Hedef
Gergeklesme
1 Kullanilan lisansh yazilim sayisi 0 0
Aciklama: Kriterlere uygun calisma bulunmamaktadir.
3 IP Telefon Sayisi 1 0
Aciklama: Dis iletisim icin telefon hattina ihtiya¢ duymaktadir.
5 Felaket Kurtarma Merkezi Sayisi 0 0
Aciklama: Kriterlere uygun calisma bulunmamaktadir.
6 PDKS Akilli Gegis Sisteminin lyilestirilmesi 0 0
Aciklama: Kriterlere uygun ¢alisma bulunmamaktadir.
7 Sistem - Network Donanim Sayisi 0 0

Aciklama: Kriterlere uygun ¢alisma bulunmamaktadir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Patnos Meslek Yiiksekokulu (31 Aralik 2019)

Ogr. Gor. Mustafa VAROL
Meslek Yiiksekokul Miidiirii
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